F.F.F.-L.A.F.
DISTRICT DE VENDEE DE FOOTBALL

PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU DISTRICT DE VENDEE

- VENDREDI 4 OCTOBRE 2013 -
A LA BOISSIERE DES LANDES

Mot d'accueil du Président du District de Vendée de Football

En ouvrant cette assemblée générale, méme si cela a été repris dans le rapport moral présenté par le Secrétaire, je ne
peux que vous féliciter de la bonne santé du football vendéen, la hausse des effectifs amorcée I’année derniére se
poursuit (+443), les résultats d’ensemble des clubs vendéens sont excellents. Quelques rappels :

- le fantastique parcours du club du Poiré Sur Vie en championnat national qui nous a tenu en haleine une bonne partie
de la saison. La démonstration a été faite qu’en Vendée, il y a de la place pour un club de haut niveau.

- la brillante saison du club de LUCON avec en apothéose son accession en championnat national.
2 clubs vendéens en championnat national, du jamais vu !

A cela il faut rajouter le parcours honorable en CFA des clubs de Fontenay et des Herbiers, 1’accession de la Roche en
CFA2, ce qui nous donne 7 équipes avec la Roche ESO Féminine dans les championnats nationaux.

Le Football régional n’est pas en reste, témoin le nombre d’équipes engagées. Seul bémol dans ce paysage, la baisse
du nombre d’équipes en Seniors District, ce qui nous améne 3 vous présenter un projet de réorganisation : 513 équipes
en 2005/2006 — 435 cette saison.

Pour terminer ce préambule et avant de laisser la parole & nos hétes, je voudrais aussi souligner 2 événements qui se
sont déroulés cette saison :

- Foot’Océane, rassemblement unique et source de fraicheur ;

- la présence d’une championne du monde dans nos rangs en la personne de Romane BRUNEAU, gardienne de
I’équipe de France U17F et licenciée au club de la Roche ESO.

Ce soir est le bilan de ’équipe que vous avez mis en place il y a 16 mois. Les différents rapports qui vous seront
présentés, vous démontreront qu’elle n’est pas restée inactive.

Avant d’entamer I’ordre du jour, je dois vous présenter les excuses de :

- Monsieur RETAILLEAU Bruno, Président du Conseil Général et Sénateur représenté par M. Marcel
GAUDUCHEAU

- Monsieur Jean-Claude MERCERON, Sénateur de la Vendée

- Direction Départementale de la Cohésion Sociale

- Monsieur Guy RIBRAULT, Président du District du Maine et Loire

- Monsieur Alain MARTIN, Président du District de Loire Atlantique

- Monsieur Alain DURAND, Président de la Ligue, représenté par Denis MICHAUD, Vice-Président
-Monsieur José ALCOCER Directeur Technique Régional

- des Présidents des Comités départementaux
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Je voudrais saluer et remercier de leur Présence :

- Monsieur Marcel GAUDUCHEAU — Conseiller Général,

- Monsieur Joseph MERCERON, Conseiller Général, Maire de Nieul le Dolent

- Monsieur Jean-Philippe GUIGNARD, Président du CDOS de la Vendée

- Monsieur LOKO de I’ Association France Bénin Vendée

-Mesdames et Messieurs les Représentants des Partenaires du District (Crédit Agricole — Crédit Mutuel Océan —
CASAL —~ INTERSPORT - PELLERIN ATLANTIQUE VACANCES — OBJECTIF SEJOURS — FOOTS85)

Mais avant de passer la parole & ceux qui nous accueillent et plus particuliérement & Monsieur le Maire et au Président
du Club, je souhaiterais tout d’abord rendre un hommage 4 tous ceux qui nous ont quitté (joueurs, arbitres, éducateurs,
et dirigeants) au cours de la derniére saison.

Aussi, je vous demande quelques instants de recueillement.

Mot d'accueil des personnalités

Monsieur Michel CHADENEAU, Mairie de la Boissiére des Landes

M. CHADENEAU souhaite la bienvenue dans le cadre de I’Assemblée Générale du District. La Boissiére
des Landes est une commune de 1300 habitants, & mi-chemin entre le chef-lieu de la Vendée et l'océan
atlantique et 4 10 km de La Roche Sur Yon.

11 sieges d’exploitation agricole y sont installés.

La zone d’activité est bien développée et les commerces vivent bien.

20 associations font également vivre la commune, forte de nombreux bénévoles qui donnent tous les week-
ends, tous les jours, M. CHADENEAU y est trés sensible, ¢’est la vie du milieu rural.

Merci a tous.

Monsieur Jacques GIRAUDEAU — Président du Club de LA BOISSIERE DES LANDES

Le club est fort de ses commissions, de matériel et d’équipements sportifs de qualité afin d’offrir aux joueurs
le meilleur des services.
Le club en quelques chiffres ;
® 120 licenciés dont :
® 49 Seniors (avec U19 et Loisirs)
® 2 équipes seniors D3 et D4
® 1 équipe loisir (Entente avec Nesmy)

e 17 Joueurs U15/U17 — U14 Féminines
® Création d’un groupement avec Aubigny / Nesmy / Nieul le Dolent
® 31 Joueurs Ul3 a U6 Ecole de Foot du mercredi
® 29 Dirigeants / Educateurs
® 3 Arbitres et des Bénévoles...

® 2 Terrains gazonnés / 1 Bloc vestiaires 2 équipes
Les 70 ans du club ont eu lieu le 22 juin 2013.
Palmares : finale du Challenge de Vendée en 1970 - Champion de Vendée D2 en 1996
A ce jour : I’équipe 1 évolue en D1.
Petit bémol : la disponibilité de dirigeants le mercredi est compliquée.
Un objectif : 1a labellisation de 1’école de foot et le projet d’un nouveau terrain. ...
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Participation

139 clubs présents ou représentés sur 169 soit 82.24 %
15 groupements présents sur 21

Assemblée ordinaire :

1 — Approbation du procés-verbal de Assemblées Générales des :

Il est procéde a I’approbation des procés-verbal de la derniére Assemblée Générale du 5 octobre 2012 :
qui a fait 1’objet d’une parution sur le site du District le 10 novembre 2012.

» Sans observations et remarques particuliéres les PV sont adoptés & I’unanimité.

2 — Rapport moral et sportif du secrétaire et approbation

- Publié sur le site du District 1le 13/09/2013

Proposition d'approbation :
» Rapport adopté a 'unanimité par I'Assemblée.

3 — Rapport financier saison 2012-2013 du Trésorier Général, Joél POIRAUD

Le compte de résultat arrété au 30 Juin 2013 fait état de produits d'exploitation qui s'élévent & 783 547
Euros, les charges d'exploitation étant de 704 376 Euros, le résultat net est de 91 338 Euros aprés produits
financiers, provisions et reprise de provisions. Le total du bilan se monte a 1 025 285 Euros.

Bilan suite a I’aide a la formation proposée lors de la derniére Assemblée Générale : 20 clubs pour un
montant de 10 200 €

M. GAZEAU, suite au bon résultat de cette saison, propose aux clubs :
- Aide a la formation : allouer & chaque club une enveloppe formation & hauteur de un euro par licencié

- Geler le droit des engagements pour les compétitions District pour cette saison.

4 — Rapport des Commissaires aux comptes

Monsieur HIVERT Bruno, Commissaire aux comptes, confirme la véracité des comptes 2012/2013
présentés @ "Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 1'exercice écoulé,
ainsi que la situation financiére et du patrimoine de votre Association a la fin de cet exercice".

« Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les rapports moral et financier de I’ Association et dans les documents présentés
aux Membres sur la situation financiére et les comptes annuels ».

> Sans observations orales, le Président soumet au vote le rapport financier qui est adopté 4 1’unanimité par
'Assemblée.
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»> M. Joél POIRAUD, Trésorier Général, présente le Budget prévisionnel dont les charges et les produits de
la saison 2013/2014 s’équilibrent respectivement a hauteur de 598 605 €.

6 — Veeu présenté par le District
Pyramide des championnats Seniors

Le projet est présenté par M. GAZEAU, Président du District.

ALeJ ¥ OB - Modification de la pyramide
o Pour ou Contre

Questions des clubs

Mareuil sur lay — Olivier RETAIL
Dommage que le 2° ne puisse pas monter

Mouilleron le Captif — Jean-Noél SOULARD

Applicable dés la fin de saison ?

Dommage de faire cette mise en place alors que le championnat est commencé.

M. GAZEAU répond que c’est 1’ Assemblée qui votera la date de mise en place, d’autant plus qu’une seule
journée de championnat a eu lieu.

Résultats

AL AN BRI — 1106 exprimées
71 % POUR — 785 voix
29 % CONTRE - 321 voix

Au vu des résultats du 1° vote, un 2°™ et 3™ votes sont proposés

MO AN — Conserver les 2 montées systématiques
o Pour ou Contre

MASAE IR - Date de mise en place

o Pour —mise en place 4 la fin de saison
o Contre —mise en place dans un an

Le résultat de ces votes sera annoncé aprés I’intervention de M. GAZEAU.
7 —Veeu des clubs
M. GAZEAU indique que ce veeu identique a tous les clubs, concerne ’article 66.

Clubs ayant adressé un courrier :
- Cheffois-St Maurice
- St Aubin La Plaine
- Les Pineaux
- Antigny-St Maurice
- Mouilleron en Pareds
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Il s’agit d’un réglement régional donc I’ Assemblée ne peut pas voter.
Un groupe de travail au niveau Ligue a ét€ mis en place et a travaillé sur cet article. Des modifications ont
été apportées il convient de faire le bilan sur plusieurs saisons.

8 — Informations sur I’Arbitrage

Christian CAUDAL, E.T.D.A., présente les intervenants qui vont prendre la parole :
- Christophe CAPELLIL, C.T.R.A. :
1™ AG il y a 4 ans en Vendée ¢’était sa 1% année 2 la Ligue.
Ilavoulu:
- Bousculer I’arbitrage : mise en place des stages en internat sur un week-end.
- Valoriser I’image de ’arbitre

- Modifier la fagon d’arbitrer, arbitrage pour le plaisir, sur 7 heures de formation — 35 mn de théorie et le reste
en pratique

Le President du District donne la possibilité 4 la CDA de s’exprimer, une équipe technique en arbitrage a été mise en
place au District.

Si on avait trouvé la solution pour trouver des arbitres ¢a se saurait. Une collaboration va étre mise en place au niveau
des Colleges et Lycées.

- Témoignage de Guillaume DEVAUD, arbitre :

Depuis 6 ans, arbitre ofﬁciel, depuis 1 an il évolue en D2. Les faits : le 16 septembre 2012 a la Garnache contre la
Bernerie en Retz a la 54 mn, il siffle un tacle irrégulier pour la Bernerie puis & la 72°™ coup franc, carton jaune
donc rouge et ce joueur revient pour lui donner un coup de poing au niveau du cou et de Ioreille.

Trés choqué, arrét du match, aux urgences.

Aprés examens médicaux, dép6t de plainte, fin mars délibération fin avril 2012 — Appel — Cours d’appel en septembre
délibération fin octobre.

1 arbitre toujours avec beaucoup de plaisir, il a le soutien de tous ses collégues, des clubs.

Et il conclue : « Je resterai toujours le méme et je laisse cette épreuve derriére moi. Merci 3 tous ceux qui m’ont
soutenu. »

- Christian CAUDAL, rappelle que les commentaires du Sociologue, Georges Vigarello, sont en lien sur le site du
District : http://www tousarbitres.fr/236-le+regard+du+sociologue+georges+vigarello.html.

9 — Présentation des partenaires du District

M. GADE preésente les partenaires du District et les opérations auxquelles ils participent.
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10 —Intervention du Président du District

L’an dernier, dans mon intervention, je m’étais efforcé de lancer un certain nombre de pistes d’actions ou de
réflexions afin de développer le football vendéen.

Des choses ont ét¢ faites, plus ou moins bien, d’autres restent a faire. Aussi, a ce jour, je vais compléter par
d’autres réflexions. A vous de les reprendre ou pas 4 votre compte. Le District ne peut pas faire tout, tout
seul, il a besoin de vous, vous avez besoin de lui. C’est ensemble que nous développerons notre football.

Mais avant de continuer, je voudrais remercier I’ensemble de 1’équipe qui travaille autour de moi, membre
du Bureau, membres du Conseil, membres des Commissions, personnel administratif et technique. Chacun a
trouvé la place qui lui revient, chacun a son niveau apporte ses compétences dans un souci de construction et
je peux vous assurer que pour un Président encore en activité professionnelle, ¢’est confortable.

Modifier la perception du District

Le District doit devenir un véritable centre de ressources, pour aider, soutenir, encourager, conseiller les
clubs. Les services administratifs ont été réorganisés, en ce sens Lydie est devenue « Coordinatrice des
services administratifs », les tiches ont été redéfinies, un emploi a été créé en la personne de Bastien, la
formation des personnels et des élus a été renforcée. C’est un District en bon ordre de marche qui doit vous
permettre de trouver réponses a vos questions.

Un certain nombre d’actions sont mises en place pour valoriser les initiatives, récompenser le travail : labels,
Foot Challenge Jeunes, Challenge de 1’Arbitrage, Trophées du Bénévolat... Profitez de ces leviers pour
mettre en marche votre club, I’amener a I’excellence. Prenez appui auprés des techniciens du District, des
élus pour vous aider. Nous nous étions engagés a aller & votre rencontre : cette saison c’est plus de la moitié
des clubs qui a recu 4 un moment ou un autre la visite d’un membre du District. Cela prouve que nous
souhaitons étre a votre écoute, prendre conscience de vos difficultés. Les réponses apportées ne vont pas
toujours dans votre sens : il faut I’accepter. Nous avons un devoir de raisonner collectivement et pour le plus
grand nombre.

L’organisation du Football vendéen est une affaire collective. Au-dela du Conseil de District composé de 20
membres, ce n’est pas moins de 26 commissions et de 100 membres qui ceuvrent réguliérement pour
permettre a nos adhérents de pratiquer leur sport favori, ils méritent respect. Aussi, je n’accepte pas les
attaques proférées a ’encontre de ces dirigeants et les procés d’intention. Le District doit étre respecté et sera
respecté. Toute attaque injustifiée ou irrespectueuse, toute atteinte aux personnes dans leur intégrité verra ses
auteurs traduit devant la Commission d’Ethique.

Redonner une image positive du Football

Le football se doit d’assumer son statut de sport le plus populaire, le plus pratiqué.

Mais ce statut engendre des contraintes et des désagréments liés a 1’obligation d’encadrement régulier
d’infrastructures adaptées, une organisation rigoureuse.

Ces désagréments sont souvent liés a I’organisation méme du foot.

Confrontation, opposition de personnes de toutes couches sociales, de tous lieux géographiques qui peuvent
engendrer exces, tensions ou affrontements. Le football apparait alors comme un refuge, une source de
détente et de joie, mais aussi un lieu ouvert qui peut entrainer des dérives en servant parfois d’exécutoire
dans cette période de tension économique, sociale ou politique.

Le football peut €tre associé¢ a de la sociologie. Chacun 4 son avis sur tout. Le Football n’en n’est pas
exempt. Chacun a son avis sur I’équipe de France, sur les joueurs, sur les arbitres, sur le jeu, sur
Porganisation du District, et donc a partir de 13, c’est souvent ’aspect négatif du football qui est mis en
valeur, alors que les belles histoires vécues dans les clubs sont légions. Le nombre de rencontres jouées
chaque week-end entraine inévitablement plus de passion que les autres sports, avec les exces qui les
accompagnent, mais en méme temps, nous pouvons revendiquer notre place, dans la société comme lien
éducatif et social.
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Ce lien éducatif ne peut se concevoir sans un encadrement de qualité, qui fait défaut parfois et qui explique
les dérives constatées. 1l faut trouver des personnes compétentes et bien formées pour encadrer les jeunes,
mais en méme temps, les marges financiéres manquent et 13 je demande aux collectivités de continuer a
Jouer leur rle d’accompagnateur et de donner les moyens aux clubs de faire face.

Améliorer les pratiques et fidéliser les effectifs

C’est pour aller dans ce sens qu’a eu lieu la réforme du football d’animation. L’objectif a été de créer un
climat propice au développement de I’enfant a travers le football, évitant les comportements déviants autour
des terrains et en proposant une pratique compatible avec les caractéristiques de 1’enfant. Laissons les
enfants étre des enfants : le football pour les plus jeunes doit étre simple, captivant et gratifiant.

A chacun son football :

- U6 — U9 : peut se jouer & 3 — 4 ou 5 — pratique souple et adaptée

- U10 - U13 : passage a 8 -> préparer au football a 11.

- pratiques plus structurées et une participation effective plus importante en limitant les remplagants.

L’existence d’un environnement calme s’affirme comme un élément indispensable de la pratique et de la
préservation des valeurs associées au ballon rond.

Sensibiliser «les jeunes » a I’arbitrage: présentez l’arbitre comme un élément de jeu et amener
progressivement les jeunes a arbitrer.

Mettre en place une pause coaching pour encourager les échanges, développer I’esprit collectif, éviter
I’omniprésence de 1’éducateur.

Faire jouer au maximum les « jeunes » avec un temps de jeu minimum.

Autant de dispositions qui doivent nous, vous permettre de fixer dans chaque club des objectifs sportifs et
éducatifs. ‘

Apres I’école et la famille, n’oublions pas que le club, est le 3™ lieu d’éducation de beaucoup d’enfants, il
est important de bien les accueillir.

Le stade doit rester un lieu de plaisir. Le club doit étre une cellule ou 1’on doit se sentir a aise, un lieu ot on
s’épanouit. Quand on regarde, suite & une enquéte réalisée en 2012 par la Société Meédiatype, auprés d’un
échantillonnage de clubs, les raisons qui poussent les jeunes & arréter :

- chez les U15 : L’ambiance au sein du club 26%
La lassitude 22%
L’ambiance sur et autour du terrain 16%
- chezles U19 : Consacrer son temps a autre chose
(les études principalement) 39%
L’ambiance au club 11%
La lassitude 11%
- Seniors Manque de temps

(consacrer son temps a autre chose
Vie familiale, professionnelle...)
L’ambiance 6%
Puissent ces chiffres nous faire réfléchir a notre fonctionnement.

Communiquer autour des valeurs pratiquées

Beaucoup d’initiatives existent. De nombreux projets voient le jour dans les clubs, mais nous communiquons

peu, n’hésitez pas a solliciter le District 4 travers son site pour les mettre en valeur.

Nous avons des valeurs a défendre :

PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLERANCE, SOLIDARITE, le Foot doit étre encore un

amusement, prendre du plaisir est le plus important, les entraineurs, les éducateurs doivent apprendre a jouer,

pas a gagner a tout prix. Le football est une école de la vie. Fair-play, esprit d’équipe sont des valeurs

générées par le foot, le football est universel : il peut étre joué partout, par tout le monde quel que soit 1’4ge,

le sexe, la religion, I’appartenance ethnique, 1’origine sociale ou la condition physique.

Toutes ces valeurs doivent étre identiques quel que soit le type de football, le lieu de pratique, le niveau. Les

changements liés aux pratiques chez les jeunes, la nouvelle organisation de la formation chez les éducateurs,
Page - 7 -sur 11



la réforme de I’organisation de 1’arbitrage vont, j’¢én suis convaincu, concourir 4 améliorer I'image, régler les
problémes de mauvais comportements et donner une image citoyenne de notre football.

Je constate également avec plaisir, que de plus en plus de clubs s’inscrivent dans les projets de la fondation
du football. Cela démontre une nouvelle fois que I’on peut se servir du football comme vecteur d’éducation,
comme outil d’apprentissage 4 la citoyenneté, au respect.

Soutenir le bénévolat

Le recours aux bénévoles et aux parents est nécessaire. Mais il faut veiller a ce que toute intervention avec
les licenciés puisse s’accompagner d’un minimum de formation.

L’implication des parents dans la vie d’un club est une chance et devient une véritable stratégie éducative,
d’ou I'importance pour chaque club de bien définir sa politique, son projet, ses régles, ses objectifs. La
Ligue, aidée par ses Districts, va mener une réflexion a ce sujet. Une enquéte vous a été envoyeée. A ce jour,
trop peu de réponses nous est parvenu. Se former n’est pas qu’une attitude nécessaire lorsqu’on est en
activité professionnelle. Cela peut et doit s’appliquer également lorsqu’on est bénévole. Confronter,
¢changer ne peut qu’étre profitable et nous aider a fonctionner. Une réunion de nouveaux Présidents (élus
sur les 2 derniéres saisons) va d’ailleurs étre mise en place, mi-novembre. Une enquéte aupres des clubs
(objectif fin 2013) en concertation avec ESVA et la DDCS va vous étre proposée. L’objectif est d’établir
une cartographie de I’emploi dans le milieu du football (éducateur — administratif). Qu’est-ce qui existe ?
Quels sont les besoins ? Comment faire ? Mutualiser ? 1a place du District.

Professionnaliser certains emplois ne doit pas faire peur, il suffit simplement de trouver un équilibre entre
bénévoles et salariés. Chacun a besoin de I’autre, les deux sont indissociables. Redéfinir le réle de chacun ne
peut qu’apporter plus de reconnaissance et valoriser les fonctions.

Je profite également de cette intervention pour approuver 1’engagement de la FFF de créer 1000 emplois
d’avenir. La Ligue doit en créer 40. Au-dela du service rendu aux jeunes, c’est I’occasion de redéfinir son
fonctionnement. Le dossier + la marche a suivre sont sur le site du District.

Aider a la formation

Si on ne veut pas que les gens soient des consommateurs, il faut les éduquer.

Comme on 8’y €tait engagé, nous avons aidé les clubs qui ont fait 1’effort de formation.

20 clubs ont été aidés pour la formation d’éducateurs, soit un montant de 1600 €. De méme 10 clubs ont
suivi la formation « Projet Club » pour un montant de 4600 €. Enfin, 3000 € ont été consacrés a la formation
des arbitres.

Cela reste encore trop faible, je suis persuadé que la mobilisation, le recrutement, la fidélisation des effectifs,
la valorisation des bénévoles passent par la formation. La proposition de vous allouer un crédit formation, va
dans ce sens, c’est un signe fort de développement.

Valoriser I’arbitrage

L’arbitre est un acteur du jeu et a ce titre, il est autant passionné que le joueur ou I’entraineur. Il n’a pas a
€tre pris pour cible pour masquer les carences de tel ou tel...

Les agressions verbales ou physiques d’arbitres, méme si elles restent minimes en Vendée sont intolérables.
Elles contribuent a alimenter 1’image négative du foot. Il n’est pas acceptable que le sport le plus populaire,
le plus ouvert sur la société, ne donne pas I’exemple de la convivialité sur et en dehors du terrain.

Les réflexions et les actions menées cette saison vont permettre d’assainir le climat régnant autour du match.
Il faut que chacun reprenne son réle et respecte la fonction de I’autre. L’action menée par le District 44 dans
le domaine des sanctions aggravées nous sera sans doute profitable. Nous sommes protégeés certes, mais cela
peut aller vite. On I’a vu tout 4 I’heure avec le témoignage de Guillaume. La mise en place du responsable du
banc de touche « R » va aussi dans ce sens.

«Le Football n’est pas un jeu parfait, je ne comprends pas que les gens veuillent que Darbitre le soit.
Collina — arbitre ».

Je suis choqué par le dernier courrier anonyme arrivé au District cette semaine et menacant un de nos
arbitres.
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Développer les nouvelles pratiques

D’une politique désorganisée quant & la pratique de ces nouvelles disciplines (football, beach...), nous
sommes pass€s cette saison, & une organisation concertée.

Les Anim’Futsal pendant la tréve ont eu un succés manifeste. Les finales départementales de Beach-Soccer
de juin voient de plus en plus de participants.

Un véritable projet cohérent de développement du football a été mis en place, du plus petit au plus grand.
Des formations spécifiques se précisent, tant au niveau éducateur qu’arbitre. Alors ne refusons pas la réalité,
tenons compte de ces nouveaux besoins. Adaptons-nous, accompagnons-les.

Je ne peux passer sous silence, I’énorme travail réalisé par la commission du foot handicap. De simples
rencontres amicales entre structures d’accueil, on est passé 4 une organisation structurée, avec un projet
d’intégration clair, avec des partenaires motivés (clubs, établissements scolaires, collectivités, partenaires
privés) qui nous soutiennent.

Poursuivre la mise en place de la féminisation

Le football au féminin est encore insuffisamment représenté sur notre territoire, mais les efforts entrepris
depuis 3 ou 4 ans commencent a porter leurs fruits.
De 619 licenciées 1’année derniére, nous sommes passés a 733.
De 265 dirigeantes I’année derniére, nous sommes passés a 278.
La compétition s’organise :
- 1 championnat Senior
- 1 championnat U14 F
- cette année 1 championnat U18 F
Je voudrais remercier les clubs qui ont joué le jeu et accepte d’étre support pour le foot féminin.
Des actions de promotion ont ou vont se mettre en place :
- rassemblement des dirigeantes lors de Foot’Océane ;
- tournoi de Futsal féminin au Vendéspace en janvier 2014 ;
- I’Opération de la FFF « Mesdames franchissez la barriére » est en route ;
- 1 plan de féminisation initié par la Ligue et qui sera décliné dans les Districts.
Nous sommes sur la bonne voie, méme si nous avons di faire preuve de directivité parfois. C’est  ce prix
que Nous progresserons.

Se positionner comme incontournable dans la réflexion des rythmes scolaires

Le foot a I’école nous connaissons. Julien fait un travail remarquable et remarqué a ce sujet. « Le produit »
existe, il a fait ses preuves. De plus en plus d’écoles nous sollicitent. Nous avons signé une convention avec
I"USEP et ’'UGSEL, donc nous avons un savoir-faire.

Il faut que le football soit présent dans la réflexion sur les rythmes scolaires. Et 13 nous comptons sur vous,
clubs, pour nous aider. Soit vous le faite directement, si vous avez les intervenants qualifiés, soit vous nous
sollicitez pour encadrer, former les intervenants. Des demandes seront entreprises par le District auprés des
representants des collectivités. Mais rien ne vous empéche de contacter votre municipalité, pour connaitre
leur position et nous faire remonter la situation.

Le foot ne doit pas étre absent, notre base de recrutement est 1.

Normaliser les relations avec les collectivités et les partenaires

Nous avons besoin d’eux, comme ils ont besoin de nous. Installons des relations intelligentes et durables de
gagnant a gagnant. Beaucoup se félicite du bénévolat dans le département, c’est bien, mais je pense qu’il est
vital que chaque structure territoriale, selon son niveau, aide a la vie associative locale.

Nous avons besoin de signes forts, d’encouragements. La crise va rendre plus difficile 1’équilibre financier
des clubs, en raison du désengagement possible de certains de leurs partenaires. L’état a déja commencé
avec la FFF. Inévitablement cela aura des répercussions sur les Ligues, les Districts, les Clubs.
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Par contre, ce qui est sir, et j’ai pu le mesurer lors de mes différentes rencontres avec les clubs, partout ot le
soutien des collectivités est fort, partout les clubs fonctionnent bien. Alors Mesdames et Messieurs les élus,
reconnaissez notre travail. Je sais que vous étes beaucoup sollicité et que les choix sont parfois difficiles a
faire. Je sais aussi que la tendance est au regroupement des moyens mis 2 disposition, au redécoupage du
territoire, & la redéfinition des compétences, mais cela doit se faire en concertation, pas par défaut et chacun
doit apprendre a rester a sa place.

Conclusion

Le football vendéen se porte bien, vous I’avez vu & travers les différents rapports qui vous ont été présentés.
Les résultats positifs, les actions menées montrent a 1’évidence le travail de fond réalisé dans les clubs. Nous
pouvons regarder ’avenir avec sérénité et confiance, mais aussi avec vigilance. Les résultats de 1I’équipe de
France, en clair une qualification ou non pour la Coupe du Monde, aura des effets sur nous. L’organisation
du championnat d’Europe en 2016 en France, va nous mobiliser. Nous avons 13 une excellente vitrine pour
nous mettre en valeur, sachons en profiter.

Je vous remercie de votre attention.

11 — Résultats des 2™ et 3°™ votes

m:iiam — 1119 voix exprimées

Conserver les 2 montées systématiques :
POUR: 59 % - 662 voix
CONTRE : 41% - 457 voix

— 1087 voix exprimées

POUR la mise en place a la fin de cette saison : 59 % - 639 voix

CONTRE : 41 % - 448 voix

Au vu des votes, la nouvelle pyramide sera mise en place i la fin de la saison 2013/2014

12 — Intervention de Marcel GAUDUCHEAU — Vice-Président du Conseil Général

Pour commencer une promesse : « Je vais faire plus court que votre Président ! »

Heureux d’étre présent ce soir 4 ’AG, M. GAUDUCHEAU est élu du département et responsable des sports.
Satisfait de voir le dynamisme du football — Image du District : vitalité montrée par le déroulement de I’AG.
Remerciements pour I’engagement « bénévole » qui représente 1 vendéen sur 3 licenciés en sport.

De I’engagement pour le bénévolat, oui mais ¢a reste fragile — collectivités, associations sont attentives au
bénévolat.

La formation, la discipline sportive comme un loisir sont devenues une école de notre civilisation et de notre
société on prépare nos jeunes a la vie citoyenne — éduquer — conseiller - respecter leurs partenaires,
dirigeants, arbitres.

Rappel des témoignages de Christophe CAPELLI et Guillaume DEVAUD, les uns et autres devraient
mesurer et apprécier le role de I’arbitre. Il a été témoin des commentaires faits sur la touche, on doit rappeler
a I’ordre les spectateurs, c’est notre role de les interpeller, en leur demandant s’ils accepteraient de prendre
leur place.

Sport en géneral = solidarité qui doit exister le témoignage de Guillaume le montre - message a faire passer.
Au Président et toute son équipe, a qui nous souhaitons continuer a apporter notre contribution : subventions
au Football vendéen, subventions pour les formations, sport de haut niveau pour les équipements sportifs
dans toutes nos collectivités pour aider le monde associatif et le football en particulier.

Bon vent et pleine réussite.
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Division 1
1 - AS LES LANDES GENUSSON (1) 15 pénalités
2- EV ST PHILBERT DE BOUAINE (1) 16 pénalités
3- US BAZOGES-BEAUREPAIRE (1) 22 pénalités

Division 2
1 - ENT. SUD.VENDEE - ST MICHEL PISSOTTE-ORBRIE (1) 14 pénalités
2 - MOUILLERON LE CAPTIF SPORTS (2) 15 pénalités
3 -FC STE FOY (1) 16 pénalités

Division 3
1- AS ST MAIXENT SUR VIE (1) 7 pénalités
2- SA ST FLORENT DES BOIS (2) 7 pénalités
3- FC LES ESSARTS (3) 9 pénalités

Division 4
1- FC LES ROBRETIERES (4) 3 pénalités
2- F BOULOGNE-MERLATIERE 4 pénalités
3-ENT. S. LES PINEAUX ST OUEN (3) 4 pénalités

RUBAN BLEU DE LA SPORTIVITE (club)
Crédit Mutuel Océan
AS SIGOURNAIS- GERMINOISE RATIO 10, 5

15 — Cloture de I’Assemblée Générale

Fin de I’Assemblée a2 21 heures 45

Le Président dy

i

Le Secrétaire Le Secrétariat de Direction

Jean-Jacgues Daniel BLANCHARD
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