F.F.F.-L.A.F.
DISTRICT DE VENDEE DE FOOTBALL

PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU DISTRICT DE VENDEE

- VENDREDI 5 OCTOBRE 2012 -
Salle Polyvalente de NIEUL LE DOLENT

Mot d'accueil du Président du District de Vendée de Football

Monsieur Le Maire

Monsieur le Représentant du Conseil Général
Messicurs Les Partenaires du District
Messieurs Les Présidents

Mesdames, Messieurs,

Chers Amis,

C’est avec beaucoup de plaisir et une pointe de stress, puisqu’il s’agit de ma 1°°, que je vous accueille ce soir &
’occasion de notre Assemblée Générale ordinaire dans cette salle de Nieul le Dolent.

En ce début de rassemblement, je voudrais saluer et remercier Monsieur Jossph MERCERON, Maire de Nieul Le
Dolent et Monsieur FRUCHET, Président du club «la St Pierre », son équipe dirigeante et toutes celles ou ceux
(notamment le personnel administratif du District, représenté ici par Lydie SOULARD et Gaby CAILLON) qui ont
ceuvré pour I’organisation et la mise en place de cette Assemblée.

Je vous remercie également pour votre présence ce soir, montrant ainsi votre attachement et votre engagement a la vie
de notre football départemental. Je voudrais également vous remercier de la confiance que vous nous témoignez.
Enfin, je voudrais également féliciter, celles et ceux qui ont accepté de se lancer dans 1’aventure, en prenant des
responsabilités et je constate qu’ils sont de plus en plus nombreux, quel que soit le niveau de responsabilités.

Je dois vous présenter les excuses de :

- Direction Départementale de la Cohésion Sociale

- Monsieur RETAILLEAU Marcel, Président du Conseil Général et Sénateur

- Monsieur GAUDUCHEAU Marcel — Conseiller Général, représenté par Monsieur Joseph MERCERON, Conseiller
Général, Maire de Nieul

- Monsieur Michel TRONSON, Président de la Ligue de I’ Atlantique de Football, représenté par Alain DURAND

- Monsieur Guy RIBRAULT, Président du District du Maine et Loire

- Monsieur Alain MARTIN, Président du District de Loire Atlantique

- Monsieur Joél CHAILOU, Président du CDOS de la Vendée

- Monsieur Alban BLANCHARD, en mission

- Monsieur BOSSARD, Maire de Nieul S/1’ Autise

- Mademoiselle CHARRIER Lydie, CATRF

- des Présidents des Comités départementaux : M. Joél GIRAUD (Athlétisme) — Damien SIMONNET (Basketball) —
Daniel RIDEAUD (Badminton) — Jean-Eudes CASSES (Judo)
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Je voudrais saluer et remercier de leur Présence :

- Monsieur Alain DURAND, Vice-Président de la Ligue et ancien Président de District, représentant M. TRONSON
-Monsieur Jos¢ ALCOCER Directeur Technique Régional

- M. Gilbert HUART, Président du Comité Départemental de Rugby, Représentant le CDOS

-Mesdames et Messieurs les Représentants des Partenaires du District (Crédit Agricole — Crédit Mutuel Océan —

CASAL — INTERSPORT - PELLERIN ATLANTIQUE VACANCES — OBJECTIF SEJOURS)

Mais avant de passer la parole a ceux qui nous accueillent et plus particuliérement au Président du Club, Monsieur le
Maire intervenant plus tard, je souhaiterais tout d’abord rendre un hommage a tous ceux qui nous ont quitté (joueurs,
arbitres, éducateurs et dirigeants) au cours de la derniére saison.

Aussi, je vous demande quelques instants de recueillement.

Mot d'accueil des personnalités

Monsicur Maxime FRUCHET — Président du Club de NIEUL LE DOLENT

Bienvenue a tous, la Section Sportive Nieulaise a été créée en 1959, 20 ans de Ligue, vainqueur de la Coupe
de Vendée en 91, DSR 91/92 — maintenant ¢’est un club de D2 qui vous accueille, avec fierté.

Nous faisons le choix de créer le plus d’équipes possibles. 143 sportifs — 1 sur 5 est une féminine — 180/190
personnes aux clubs,

Nous revendiquons étre le plus ancien club féminin dont ¢’est ’anniversaire cette saison.

Un plus : mise en place d’un championnat U14, mais un moins quota des arbitres aux équipes féminines.
Forces : un effectif important — école de foot labellisée — clubs en ententes cordiales — 60 partenaires, une
convivialit¢ importante a cultiver — Faiblesses : début années 90, on en paye les conséquences, les
générations qui ont joué a un haut niveau, on n’a pas pu les garder.

On gére avec des -35 ans et + 60 ans en majorité.

Défi : I’arbitrage — nous souhaitons que les jeunes apprennent les régles du foot et apprennent a arbitrer.
Encadrement : des jeunes parents de plus en plus exigeants, un but - concilier la facilité de faire du foot et la
qualité de I’encadrement. Bonne soirée et merci de votre attention.

Participation

139 clubs présents ou représentés sur 175 (79.42 %)
15 groupements présents sur 21

Assemblée ordinaire :

1 — Approbation des procés-verbaux des Assemblées Générales des :

Il est procédé a I’approbation des procés-verbaux des derni¢res Assemblées Générales :
- du 8 octobre 2011, qui a fait I’objet d’une parution sur le site du District le 17 novembre 2011 ;
- du 2 juin 2012, qui a fait I’objet d’une parution sur le site du District le 21 juin 2012 ;

» Sans observations et remarques particuliéres les PV sont adoptés & I’unanimité.
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2 — Rapport moral et sportif du secrétaire général et approbation

- Publié sur le site du District le 14/09/2012

Commentaire additif de M. GAZEAU : participation des clubs aux niveaux régional et national en
augmentation de 7 équipes, on peut se féliciter.

Jeunes : le nombre d’équipes dans les championnats régionaux et nationaux n’est pas aussi positif.

Foot féminin : félicitations & LA ROCHE ESOF qui a joué pour les % de finale de la Coupe de France
Féminine et a ST GEORGES DE MONTAIGU qualifié pour les 16¢mes de finale. N’oublions pas Les
ESSARTS pour leur accession au championnat régional.

Proposition d'approbation :
» Rapport adopté a 'unanimité par I'Assemblée.

3 — Rapport financier saison 2011-2012 du Trésorier Général, Joél POIRAUD

Le compte de résultat arrété au 30 Juin 2012 fait état de produits d'exploitation qui s'élévent a 659 345
Euros, les charges d'exploitation étant de 573 304 Euros, le résultat net est de 99 539 Euros aprés produits
financiers, provisions et reprise de provisions. Le total du bilan se monte 4 853 745 Euros.

M. GAZEAU, suite au bon résultat propose aux clubs :
® Aide a la formation Projet Clubs
® Aide a la formation d’Educateurs :
O CFF1 - CFF2
® 50 €/ Stagiaire / Module
® Prise en charge des frais d’inscriptions
O Formation CDOS
® 10 €/ Stagiaire / Session
® Aide a la formation d’ Arbitres

4 — Rapport des Commissaires aux comptes

Monsieur HIVERT Bruno, Commissaire aux comptes, confirme la véracité des comptes 2011/2012
présentés : "Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé,
ainsi que la situation financicre et du patrimoine de votre Association a la fin de cet exercice".

« Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les rapports moral et financier de 1’Association et dans les documents présentés
aux Membres sur la situation financiére et les comptes annuels ».

» Sans observations orales, le Président soumet au vote le rapport financier qui est adopté a I’unanimité par
I'Assemblée.

S _- Présentation du Budget prévisionnel 2012/2013 par Joél POIRAUD

» M. Joél POIRAUD, Trésorier Général, présente le Budget prévisionnel dont les charges et les produits de
la saison 2012/2013 s’équilibrent respectivement a hauteur de 521 450 €.

6 — Veeu de ’lle d’Yeu

- Remboursement des frais du club
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Questions :
Beignon Basset : part de la commune de I’Ile d”Yeu — Réponse du club de I’[le d’Yeu : 10 000 euros par an.

Le Président de I’lle d’Yeu rappelle que I’insularité a un colt et représente un gros budget.

Le District décide de rétrocéder une partie de la subvention versée par le Conseil Général au District, au
prorata du nombre de passages effectués par le club de I'lle d'Yeu.

Décision révisable chaque année en fonction de la subvention du Conseil Général et du nombre de passages.

7 — Intervention de Patrice GERNEZ, Conseiller Technique Départemental

Nouvelles formations de cadres

- Certificat Fedéral de
Football 3
= Uiy — Ui - Seniors

AnNnimateur
Seniors

- Certificat Féedéral de
Football 2
= Was — Uas

Initiateur I1

- CerVtificat Féedéral de
Football 1
- Ug — Uiax

Inmnitiateur I

Certificat Fédéral Projet Associatif Football

Projet - club - Pédagogie

Questions des clubs :

Y aura-t’il des passerelles ? Oui

Tuteur - niveau d’exigence : Initiateur 1
Jeune Animateur actuel : reconnu mais doit passer le CFF 1
Coft : 65 euros par module (hébergement + frais repas...)

Si un jeune ne trouve pas de tuteur, en informer le District.

32h
Certificat Fédéral Certificat Fédéral Certificat Fédéral
Football 1 Football 2 Football 3
MODULE MODULE MODULE MODULE MODULE MODULE
7-8 ans 9 —10ans u—12ans 13 -14 ans 15 -18 ans Seniors
Ug Un Ui Uss U7 -Uig Uzo et +
(foot a 5) (foot a7) (foot 3 9) (foot an) (foot am) (foot an)
16h 16h 16h 16h 16h 16h
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8 — Le dispositif FAFA — Saison 2012/2013 (Fonds d’Aide au Football Amateur)

Joé€l POIRAUD, Trésorier du District, présente les différents chapitres du Fonds d’Aide au Football
Amateur :

CHAPITRE « EMPLOI »

SOUTIEN AUX CLUBS AMATEURS CREATEURS D’EMPLOIS

CHAPITRE « TRANSPORT »

FINANCEMENT DE PROJETS D’ACQUISITION DE MINIBUS PORTES PAR LES CLUBS AMATEURS
CHAPITRE « EQUIPEMENT »

FINANCEMENT DE TERRAINS DE GRANDS JEUX EN GAZON SYNTHETIQUE
FINANCEMENT D’INSTALLATIONS SPORTIVES DEDIEES A LA PRATIQUE DU FOOTBALL

9 — Intervention du Président du District, Jean-Jacques GAZEAU

En ce début d’intervention, je voudrais procéder a quelques remerciements :

- a vous tous pour la confiance que vous nous avez témoigné en nous portant a la téte du district en Juin 2012 et ce
pour les 4 ans qui viennent

- a vous tous €galement pour tout ce que vous faites pour le football, que vous soyez dans un grand ou petit club
- aux clubs, aux joueurs qui font honneur a la VENDEE, au-dela méme de nos frontiéres pour certains.

La nouvelle organisation mise en place, tant au niveau fédéral, ligue ou district, avait pour objectif de contribuer a
redorer I’image du football. Les premiers résultats obtenus par 1’équipe de France semblent aller dans le bon sens.

La saison 2012-2013 a été marquée par la mise en place d’une nouvelle équipe, qui s’est fortement mobilisée sur le
projet et les orientations du District pour la durée de sa mandature. Aussi, je voudrais devant vous remercier tous les
membres du bureau, du conseil, des commissions qui se sont impliqués dans ce processus. Je ne vais pas vous
rappeler les orientations de notre projet tel qu’il a été présenté le 2 juin mais simplement vous rappeler les idées
directrices qui vont guider notre action tout au long de ces 4 ans.

En ce qui concerne notre district avec 28774 licenciés, nous restons le 1* sport du département (+292 par rapport a la
saison précédente). Malgré tout, il nous faut rester vigilant : I’érosion nous guette. Les lers indicateurs pour cette
nouvelle saison sont encourageants méme si le nombre de clubs affiliés diminuent (172 — 180 ’année derniére),
résultat sans doute des fusions. Il ne faut pas céder au découragement : renoncer serait la pire des choses.

Fidéliser nos effectifs

Sans faire de fixation, I’un de nos objectifs, c’est de fidéliser nos licenciés. Soyons imaginatifs pour maintenir, voire
augmenter nos effectifs. Rapprochons nous des écoles, travaillons en collaboration avec les collectivités publiques,
territoriales pour obtenir des aides a ’emploi car notre principal souci ¢’est bien 1’encadrement. Acceptons de ne pas
avoir de résultats immédiats : le travail finit toujours par payer.

Samedi dernier, j’étais dans un club qui a vu ses effectifs croitre de 30%. L’augmentation des effectifs est donc
possible a condition de ne pas baisser les bras, de ne pas étre fataliste. Faisons en sorte que le jeune prenne plaisir a
venir au foot. Améliorons nos installations, soyons sensible a 1’accueil du jeune et de ses parents, ayons toujours le
souci de I’éducation, servons nous du foot comme moyen d’éducation. Quand on se trouve bien, quand on se retrouve
dans les valeurs véhiculées a ’intérieur d’un club, vous n’avez pas envie de partir. La réponse n’est pas seulement
dans une modification des championnats, dans le fait de jouer le samedi ou le dimanche. C’est sans doute une part de
la réponse mais certainement pas la seule. Pour moi, ¢’est la qualité de I’accueil, la qualité de encadrement, la qualité
de la relation, la convivialité. Un club, ¢’est une famille ot I’on doit se sentir & [aise, oll ’on a envie de se retrouver.
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Porter le maillot du club doit encore avoir une signification : ¢’est revendiquer une appartenance, c¢’est affirmer une
identité commune. Et c’est 4 nous dirigeants que d’inculquer ces valeurs

Pratiquer le football = prendre du plaisir

Le stade doit devenir un lieu de plaisir. La compétition ne doit pas étre une fin en soi. Le plaisir du jeu doit étre
primordial. Quand on regarde ’enquéte faite par « kantarsport » pour la fondation du football en 2011 « les parents et
les clubs de sport », & la question « quand vous choisissez un club de sport, quels sont les critéres qui guident votre
choix », ¢’est de loin la notion de prise de plaisir qui vient en téte (9/10 en matiére d’importance), suivi de I’ambiance
du club, la formation des éducateurs, les aspects pratiques (horaires ....). Le niveau sportif n’arrive qu’en 14°™
position sur 19 critéres testés. Le stade ne doit pas étre un lieu de tension.

Mieux utiliser les vertus éducatives du football

Sans se substituer & 1’éducation parentale ou scolaire, I’approche pédagogique ou éducative des éducateurs doit étre
considérée comme une continuité dans la formation de 1’enfant. Notre action est bien plus qu’un simple enseignement
sportif. L’éducateur est un élément central pour diffuser auprés des plus jeunes des messages empreints de valeurs
¢ducatives et sociales fortes (4éme critére sur 19 dans la méme enquéte). Le projet éducatif d’un club dépasse
aujourd’hui le cadre sportif. Une école de football est une structure éducative : elle doit s’assigner des objectifs qui
dépassent le simple apprentissage du football pour participer a la formation éducative, sociale et physique de 1’enfant
accueilli. N’oublions selon les sociologues, que le club est le 3™ lieu éducatif aprés la famille et I’école.

Source de plaisir et de partage pour des milliers de pratiquants, le football est aussi malheureusement tributaire et
révélateur de certaines dérives de notre société. Nous devons nous évertuer a exploiter les qualités éducatives de ce
sport.

Parce qu’il est simple & pratiquer, attractif pour toutes les générations et toutes les couches sociales, le football
continue a susciter intérét et passion. Sans équivalent (32 000 matches chaque week-end) le brassage social et
générationnel développé par le football représente une contribution remarquable & la cohésion sociale de notre
territoire.

« Si le football n’existait pas, notre société n’irait pas mieux, elle irait plus mal. Le football contribue & I’améliorer.

Le monde du football ne doit pas culpabiliser de sa réussite et sous-estimer son apport positif a la société. Il doit
prendre conscience de ses responsabilités, les assumer franchement et revendiquer d’étre mieux pris en
considération ». J’ai cité Pascal Boniface, Directeur de I’Institut de Relations Internationales et Stratégiques.

Combattre toute forme de violence sans tomber dans la stigmatisation du football

99% des rencontres se déroulent sans incident. Le football est et doit rester un sport véhiculant des valeurs de respect,
de tolérance et de solidarité. Malgré quelques dérapages, ces valeurs sont clairement portées par la majorité des
dirigeants ici présents tout au long de 1’année. Le bilan présenté par la commission de discipline est éloquent : s’il y a
une augmentation de 2,4% des dossiers de discipline, les cartons rouges, les cartons blancs et les incidents d’apres
match sont en diminution. C’est plutdt encourageant.

Le football ne génere pas la violence comme on peut I’entendre ¢a et 1a. On met en avant des actes qui font la une de la
presse chaque week-end. Ils existent, il ne faut pas le nier. Témoin le dernier incident qui s’est déroulé a la Garnache.
Il faut les condamner et empécher leur apparition. A chaque rassemblement, il y a risque de dérapage. Faut-il pour
autant supprimer les rencontres de football. Je ne pense pas. Mais si on poussait un peu plus loin le raisonnement, si
ces jeunes n’étaient pas sur un terrain de football, s’ils n’étaient pas encadrés comme ils le sont, n’y aurait-il pas plus
de dérapage ?

Soutenir la formation

Le souci de formation doit étre réguliérement présent que 1’on soit éducateurs, arbitres, dirigeants, clubs. Nous devons
avoir le souci d’étre toujours plus compétent. Nous devons avoir toujours le souci de la qualité. Et ce n’est pas parce
qu’on est bénévole qu’on n’a pas le devoir de se¢ former. Provoquons les mutualisations d’expériences réussies ou non.
Le district, on 1’a vu tout a I’heure mettra en place des actions spécifiques pour chacune des familles. Notre devoir en
tant que responsable, c’est de promouvoir la formation = encourageons nos bénévoles a se former. Etre formé, c’est
pouvoir assurer sa mission plus confortablement. Créer des temps de rencontres et d’échanges réguliers entre acteurs
du football est devenu nécessaire pour une meilleure compréhension mutuelle.
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Former-Valoriser-Fidéliser les bénévoles — Faciliter leurs taches
1% structure associative francaise en nombre de bénévoles, le football ne pourrait pas fonctionner sans ses 400 000
bénévoles. Chaque club s’appuie en moyenne sur 22 bénévoles qui consacrent en moyenne 300 heures par an a leur
club. Au niveau du district, c’est 3418 dirigeants (+277) qui ceuvrent chaque week-end. Si la volonté d’engagement
reste intacte, leur implication doit prendre de nouvelles formes pour tenir compte des évolutions de la société et
notamment de la nouvelle répartition du temps disponible. Il convient aujourd’hui de repenser en profondeur
I’engagement bénévole pour enrayer les difficultés a les recruter, a les fidéliser. Si les pouvoirs publics trainent
mettre en place des actions pour la reconnaissance du bénévolat, a nous de trouver des idées, des ressources. Facile a
dire, moins facile a faire. Il convient d’imaginer une nouvelle répartition des taches entre bénévoles et professionnels
qu’ils soient administratifs ou éducateurs. Il est de la responsabilité du district de donner les outils aux clubs et & leurs
dirigeants, de développer les mesures d’accompagnement indispensables & leur consolidation et & leur avenir. Les
mesures proposées tout a I’heure vont parfaitement dans ce sens.

Valoriser-Accompagner-Protéger ’arbitrage

382 arbitres ont ceuvré cette saison (+11) sur les terrains de notre territoire ce qui nous place parmi les districts
privilégiés. Je dois féliciter I’investissement énorme réalisé par la CDA et la commission Fidélisation des arbitres.
Méme si tout n’est pas parfait, I’arbitrage a su évoluer : arbitres auxiliaires, stages en internat.

Les arbitres ont une double mission :

- Veiller a I’application des lois du jeu en assurant la sécurité des joueurs

- Fédérer les pratiquants autour de valeurs communes : respect, fair-play ...
Souvent, les méconnaissances et 1I’interprétation des régles ameénent une remise en cause des décisions de 1’arbitre par
les joueurs, les éducateurs, les dirigeants, voire le public. I.’ensemble de ces publics doit prendre conscience du réle
complexe confié a 1’arbitre. Il doit étre aidé. Redonnons du sens a P’autorité. Faisons comprendre la nécessité d’avoir
des régles et de les respecter.

Se rapprocher du milieu scolaire

La base de notre recrutement est la. Les actions menées a 1’école primaire sont en pleine croissance. Nous répondrons
positivement & chaque fois que cela sera nécessaire. La réflexion menée en collaboration avec la ligue va dans ce sens
avec les sections sportives labellisées et les PRE. Les clubs doivent se rapprocher des établissements scolaires.

Actuellement, nous avons mis en place 5 pdles régionaux d’excellence : Challans, Fontenay, Les Herbiers, Les Sables,
La Roche. 3 Sections sportives labellisées existent : La Roche, Le Poiré, St Laurent/Sévre. 1 section Animation avec
Bel Air a Fontenay, 1 section Féminine a la Roche, 2 sections sportives 2™ cycle : Fontenay et la Roche. Le district
est donc bien pourvu. A vous de savoir en tirer profit.

Développer le football féminin

Beaucoup d’efforts ont été faits et sont encore a faire pour que le football féminin se conjugue pleinement au féminin.
Trop de gens se désintéressent du football féminin. Que I’on s’en désintéresse, c’est une chose, mais qu’on empéche
son développement, c’est autre chose. Je considére qu’actuellement les mentalités n’ont pas évoluées. 3% de
I’ensemble des licenciés au niveau national, 619 licenciées sur 28774 licenciés en district soit 2,15%, bien inférieur a
la moyenne nationale. Elément positif cependant : on voit de plus en plus de femmes dirigeantes : 265 cette saison (+
20). C’est un début et preuve que la femme a sa place dans le football. Des actions existent. Des actions nouvelles se
mettent en place : écoles de foot au féminin, création d’un championnat U14 F /Secteur. Educateurs, dirigeants, jouez
le jeu en libérant vos jeunes filles lors des journées de championnat propres aux filles, jouez le jeu en soutenant les
initiatives des clubs qui souhaitent créer des sections féminines en y envoyant les jeunes. Ne nous obligez pas a
interdire la mixité, 4 avoir une attitude autoritaire.

Accompagner les nouvelles pratiques — Favoriser ’ouverture

L’émergence de ces nouvelles disciplines est inéluctable. Il convient d’intégrer les évolutions de la société et des
attentes des pratiquants. La société actuelle fait que tout ce qui est régularité, engagement, voire compétition parfois
est a proscrire. Alors plutét que de combattre cet état de fait, accompagnons les, gardons les sous notre contrdle. Ces
structures doivent rester sections a part entiére dans nos clubs. I.’émergence de cette nouvelle offre de pratiques
favorise la diversification des publics. Le lien social crée par le football est indéniable. Si nous n’adoptons pas ces
nouvelles pratiques, d’autres s’en chargeront : je veux parler des structures privées.
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Je m’adresse également aux pratiquants de ces nouvelles disciplines, loisirs, Futsal ... Soyez conscients que vous
véhiculez une image du football. Alors respectez les lois du jeu, soyez rigoureux dans votre comportement. Je rappelle
que la mission du district est d’organiser, développer et contrdler la pratique du football sur son territoire et quel qu’en
soit les formes de pratique. Enfin, poursuivons notre effort d’intégration pour tous les publics et notamment le monde
du handicap. Le travail réalisé par la commission foot adapté est en ce sens en tout point remarquable. Les structures
d’accueil s’adressent a nous maintenant pour rejoindre les rassemblements, cela veut dire que nous sommes reconnus
et que notre action encore une fois est bien d’utilité publique. Aux clubs, & vous de prendre le relai maintenant et de
favoriser leur intégration dans vos associations.

CONCLUSION

Pour conclure, 4 mois apres notre élection, je peux vous dire que nous avangons : notre organisation est en place, nos
grandes orientations sont fixées. Je peux également vous assurer que le bureau, le conseil, les personnels
administratifs, les CTD et tous les membres des commissions sont opérationnels. Ils doivent étre également des appuis
indispensables pour vous.

Faites-nous confiance. Trop de critiques injustifiées s’abattent sur le district et les bénévoles qui I’animent. Au-dela de
I’irrespect parfois, c’est injuste. Les femmes et les hommes qui dirigent le district ont de I’expérience. Ils travaillent
comme vous de facon désintéressée, uniquement pour le développement du football. Mais les intéréts collectifs sont
parfois en contradiction avec les intéréts individuels : acceptons-le. Alors plutét que de tirer « & boulets rouges » sur le
district, plut6t que de préter des intentions a ses dirigeants, aidons-les.

La saison 2011-2012 comme le montre le rapport moral a donné des résultats positifs tant au niveau des seniors que
des jeunes ce qui montre le travail de fond effectué dans chaque club. Nous avons les moyens de poursuivre son
développement. Nous pouvons regarder 1’avenir avec sérénité et confiance : effectifs stables, niveaux de compétition
corrects, nous sommes €pargnés par les incivilités, les finances sont saines.

Il faut donner a notre football une image positive. Soyons intransigeants et exemplaires afin de donner aux jeunes qui
nous sont confiés I’envie de continuer.

Je vous remercie de votre attention.

10 —Intervention des personnalités

Monsieur Joseph MERCERON - Conseiller Général - Maire de Nieul le Dolent

Bravo & M. GAZEAU pour une 1% Présidence.

Merci d’avoir choisi notre commune, Alban BLANCHARD, nous avait sollicité et nous avons accepté avec
plaisir.

Nieul le Dolent: petite commune de 2400 habitants du canton de La Mothe Achard, pas d’histoire
particulicre, en 1600, il aurait eu la peste...

2500 hectares de terre

Aujourd’hui, on est trés content de retrouver les 1,5 hectares du grand parking des années 70 — qui servait
aux marchés aux bestiaux disparus aujourd’hui (1150 animaux le 1 jour de la foire) et qui nous accueille
pour cette Assemblée.

Agriculture, polyculture du bas bocage avec des exploitations regroupées qui fonctionnent bien.

En 1970, le remembrement a été équivalent a un tremblement de terre.

La vitalit¢ du commerce et de l'artisanat, entretenue par ses foires aux bestiaux disparues aujourd'hui, reste
une particularité de la commune qui s'enrichit a présent de nouveaux services et équipements.

Nouvelles installations : architecte, médecins, pharmacie.... Tout est disponible.

Le bénévolat est la richesse de la commune.

Un animateur sportif est salarié de la commune, son role consiste a aider les écoles et les associations.
Equipements : salle polyvalente et une salle paroissiale, limitée en si¢ges (217)

Pas de salle de sport

Conseil général : le sport est trés important et a un réle moteur dans nos communes rurales, un role social.
Les subventions sont données aux grandes agglomérations en priorité plutét qu’au milieu rural.
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Sport : facilite I’intégration de nouveaux adhérents
Le Conseil Général va mettre 6 millions d’euros d’aide au sport sans compter le Vendée Globe.
Le Vendéspace a été inauguré - ou du Futsal peut étre organisé.

Merci

11 — Questions - Réponses

Pas de questions.

Division 1

Remise du Challenge de la Sportivité

1 . FC MONTAIGU (3) 17 pénalités
2 - FCG LES ESSARTS (2) 20 pénalités
3 . US LA MEILLERAIE TILLAY (1) 23 pénalités

Division 2

1 - US LA FERRIERE (1) 5 pénalités
2 - EB LA BOISSIERE DE MONTAIGU (1) 10 pénalités
3 - USSAM MORMAISON 11 pénalités
Division 3

1 - JANESMY (2) 8 pénalités
2 - AS ST MAIXENT SUR VIE (1) 9 pénalités
3 - US STE CECILE (2) 9 pénalités
Division 4

1 - FC LES ROBRETIERES (4) 2 pénalités
2 s ES BOURNEZEAU (3) 2 pénalités
3 - MOUCHAMPS-ROCHETREJOUX (3) 3 pénalités

RUBAN BLEU DE LA SPORTIVITE (club)
Crédit Mutuel Océan
1 - US LA FERRIERE Ratio 6,5

Les récompenses offertes par le Crédit Mutuel Océan et le District de Vendée sont remises par Dominique
BELAUD (Crédit Mutuel) et Gérard GADE (District).

13 — Cloture de I’ Assemblée Générale

Fin de ’Assemblée &4 21 heures 15

Le Secrétaire

- —

Daniel BLANCHARD

Le Secrétariat de Direction

Lydie SOULARD
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