Responsable Seniors - Fraternelle Mortagne-sur-Sévre

Contexte du poste

Le club de la Fraternelle Mortagne-sur-Sévre, dont I'équipe fanion évolue en deuxiéme division de
district de Vendée, est engagé dans un projet de reconstruction de structuration durable a horizon
2030, avec notamment, l'installation d’'un terrain synthétique sur le 3éme trimestre 2026. Nous
recherchons un responsable seniors motivé et expérimenté pour accompagner le développement
sportif et humain du club, avec une vision a long terme et en cohérence avec nos valeurs.

Missions principales
1. Encadrement global de la catégorie seniors

e Coordonner les relations entre les différentes équipes seniors (A, B, C, etc.).
e Collaborer avec les entraineurs des équipes réserves pour garantir une progression
homogene des effectifs.

2. Gestion de I’équipe fanion (équipe A seniors)

Planifier, animer et diriger les entrainements hebdomadaires.
Préparer et encadrer les matchs officiels et amicaux.
Définir des objectifs sportifs réalistes et motivants pour 'équipe en concertation avec la
commission technique.
e Travailler sur la progression individuelle et collective des joueurs.

3. Développement du projet sportif du club

Intégration de la commission technique a titre consultatif.
Participer a la définition et a la mise en ceuvre d’'un plan de développement a moyen et long
terme pour la catégorie seniors, s'intégrant dans le projet club 2030.

e Etre force de proposition auprés de la commission technique pour favoriser la structuration et
le développement a moyen et long terme des pdles formation et école de football.

e Etre force de proposition pour des actions permettant de renforcer l'identité et I'attractivité du
club (stages, événements, partenariats, etc.).

5. Valeurs et esprit club
e Promouvoir les valeurs de respect, d’entraide et de convivialité qui font I'identité du club.

e Fédérer 'ensemble des membres autour d’un projet commun.
e Travailler en étroite collaboration avec la commission technique et les dirigeants du club.



Profil recherché
Compétences techniques et sportives
e Dipldme d’entraineur (CFF3, BEF ou équivalent) ou expérience significative a un poste
similaire.
e Connaissance approfondie du football amateur et des spécificités locales.
e Capacité a analyser les performances et a proposer des axes d’amélioration.
Qualités humaines
e Leadership naturel et sens de la communication.
e Capacité a motiver et fédérer des équipes autour d’objectifs communs.
e Patience et pédagogie, indispensables dans un projet de reconstruction.

Engagement

e Disponibilité pour les entrainements, matchs, réunions et événements du club.
e Investissement avec une vision long terme (3 ans) dans le projet global du club 2030.

Conditions
e Type de contrat : selon profil.
e Durée : Projet sur 3 ans avec évaluation annuelle.
e Lieu: Complexe Sportif Stephane Traineau a Mortagne-sur-Sévre.
e Horaires :
o Mardi ou mercredi de 18h30 a 21h30 (heures d’entrainement)
o Vendredi de 18nh30 a 21h30 (heures d’entrainement)
o Samedi ou Dimanche de 13h30 a 17h30 (match a domicile) et de 12h30 a 18h30
(matchs a 'extérieur)
Contact

e Membre de la commission technique : Alexandre DROUET
e Téléphone : 06 49 63 47 54
e Mail : 511563@)Ifpl.fr
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